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I. Паспорт программы.
             Программа развития школы представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты.
В условиях модернизации российского образования, предусматривающей значительные изменения в содержании и структуре образовательного процесса, программа развития школы становится необходимым условием для достижения нового качества образования.
Основные положения Программы развития школы отражают приоритетные направления развития российского образования:
1. Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты.
1. Совершенствование воспитательной системы в школе.
1. Развитие системы поддержки талантливых детей и детей с ОВЗ.
1. Совершенствование кадрового потенциала.
1. Развитие школьной инфраструктуры.
1. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся.
1. Развитие самостоятельности школы.
1. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей, создание равных стартовых возможностей детям с ОВЗ.
          
	Название Программы
	Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 30»  города Норильска «РОСТ: развиваемся, определяемся, сравниваем, творим» на период 2015-2020 гг.

	Назначение Программы
	Создать условия для разработки и реализации комплекса мер, способствующих целесообразному, управляемому и позитивному переходу школы от прежнего качественного состояния к новому в ходе инновационных изменений. 


	Научно-методические основы
	Источники, положенные в основу программы:
1. Конституция РФ.
1. Конвенция о правах ребенка.
1. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»
1. Закон РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
1. Указ Президента РФ от 12 мая 2009 г № 537 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года»
1. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная  Президентом Российской Федерации от 04.02.2010г Пр-271.
1. Федеральный государственный образовательный стандарт НОО и ООО.
1. ФГОС второго поколения.
1. Устав МБОУ «СШ № 30»
1. Локальные акты МБОУ «СШ № 30».

	Цели и задачи Программы
	Стратегическая цель Программы – построение и реализация действующей модели образовательной организации, реализующей систему образовательных проектов в соответствии с современными представлениями о качестве образования, потребностями российского общества, государства, Красноярского края,  Норильска в интересах развития личности обучающегося.

Стратегическими задачами Программы являются:
1. Обеспечить качество, доступность и эффективность общего и дополнительного образования путем оптимального использования кадровых, материально-технических, информационных, методических ресурсов всей образовательной структуры школы на весь период образования.
1. 2.Создать условия для развития системы внутреннего мониторинга качества образования на основе современных стандартов качества образования, инструментов его независимой и прозрачной для общества оценки.
1. 3.Создать условия для реализации индивидуальных возможностей и творческого самовыражения всех участников образовательного процесса.
1. 4. Развивать систему дополнительного образования школьников.


	Принципы
	1. Личностного подхода
1. Гуманности
1. Демократичности
1. Научности

	 Сроки реализации Программы
	         сентябрь 2015 – декабрь 2020 г.г.


	Этапы развития Программы
	          2015-2016 г. – ориентировочный этап. Выявление имеющихся резервов и направлений развития школы и моделирование её качественного состояния.
	2017-2019 г.г. – основной этап. Моделирование и реализация инновационных направлений развития школы для  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние. Определение критериев и показателей качественных изменений образовательного процесса и качества образования школьников. Создание банка методических материалов. Выявление помех в практической реализации программы развития и их устранение. 
          2020 г. – итоговый этап. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация полученных результатов образовательной практики и закрепление их в локальных нормативных актах образовательного учреждения.


	Объёмы и источники финансирования Программы
	Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования:
-бюджет;
-дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования, платные услуги)

	Управление Программой
	Управление Программой развития осуществляет Управляющий совет школы

	Разработчики Программы
	Сидоров В.М.. –председатель Управляющего совета школы;
Качанова Н.А. – директор школы;
Власенко Н.А. – заместитель директора школы по УВР;
Коротких Г.В. – заместитель директора по УВР;
Вольных А.А. – заместитель директора по ВР;
Завгородняя Т.В. – куратор начальной школы;
Кравчук Е.А. – руководитель кафедры естественнонаучных дисциплин;
Семак Г.Г. – руководитель кафедры гуманитарных дисциплин;
Меликова Ж.В. – руководитель кафедры классных руководителей.

	Исполнители Программы
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Средняя   школа № 30»  города Норильска


	Ожидаемые конечные результаты и индикаторы  для оценки их достижения
	В направлении повышения качества образования:
1.реализация ФГОС на всех уровнях образования;
2.оптимальный уровень адаптивности к образовательной средне каждого участника образовательного процесса;
3.реализация предпрофильного и профильного обучения:
-в параллели 5-6-х классов – факультативные 



II. Информационная справка
МБОУ СШ № 30 была открыта в сентябре 1980 года. 
663332  Красноярский край Норильск, район Талнах, ул Бауманская, 12
тел ( приемная) : 371-495 т/факс 371-495
E-mail: mboy30norilsk @ yandex.ru
Сайт школы: http://moy30.ucoz.ru
Государственный статус ОУ:
Тип: общеобразовательное учреждение.
Вид: Средняя общеобразовательная школа.
Учредителем МБОУ «СОШ № 30» является единое  муниципальное образование «город Норильск», в лице Управления   собственности и жилищного фонда Администрации города Норильска. 
      	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 30» осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом образовательного учреждения, зарегистрированного в Администрации города Норильска 27.07.2015г. и Лицензии на право ведения образовательной деятельности по программам основного образования следующих уровней: начальное общее, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающего профильность обучения в школе III ступени, от 22 октября 2015 года, серия 24ОЛ1 №0001420.
	МБОУ «СШ № 30» действует на основании  государственной аккредитации о соответствии условий осуществления образовательного процесса  установленным требованиям (Свидетельство о государственной аккредитации ОУ в соответствии с типом, видом и наименованием учреждения № 4130 от 10.03.2015 г., свидетельство действительно до 10.03.2027 года).
	Школа расположена в  четвертом микрорайоне района Талнах города Норильска, в четырехэтажном типовом здании, состоящем из 2-х блоков,  общей площадью 7173,46 кв.м.. Проектная мощность школы- 650 чел.,  фактическое число учащихся 531 чел. Всего в школе 24 класса-комплекта. Средняя наполняемость составляет 24-25 человек. Занятия в школе проходят только в первую смену..
	В непосредственной близости от школы находится каток «Умка», МБОУ « № Г-48», МОУ « СОШ № 36», МОУ «СОШ № 42», детские сады № 96 «Капелька», №83 «Облачко».  Окружающая школу социальная среда оценивается как благоприятная и позволяет наладить взаимодействие с образовательными и спортивными учреждениями различных видов и типов.

         2.2. Материально-техническая  база школы
	1
	НАЛИЧИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ КАБИНЕТОВ, ПОМЕЩЕНИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
	КОЛ-ВО

	
	-начальных классов
	10

	
	-русского языка и литературы
	3

	
	-математики
	3

	
	-истории и обществознания
	1

	
	-физики
	1

	
	-химии
	1

	
	-биологии
	1

	
	-географии
	1

	
	-иностранного языка
	3

	
	-изостудия
	1

	
	-музыки
	1

	
	-обслуживающего труда
	1

	
	-технического труда
	2

	
	-информатики и ИКТ
	2

	
	-серверная
	1

	
	-лабораторий
	4

	
	-социального педагога
	1

	
	-психологической помощи
	1

	
	-логопеда
	1

	
	-библиотеки
	1

	
	-читальный зал
	1

	
	-актового зала
	1

	
	-спортивного зала
	2

	
	-раздевалки, оборудованные душевыми кабинами
	2

	
	-тренажерного зала
	1

	
	-кабинета хореографии
	2

	
	-кабинета ОБЖ
	1

	
	-музей
	1

	2
	НАЛИЧИЕ  ПОМЕЩЕНИЙ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ОБУЧАЮЩИХСЯ 1-Х КЛАССОВ:
	

	
	-учебных
	3

	
	-игровых
	3

	3
	ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ
	

	
	Компьютеры, всего в том числе:
	80

	
	- в кабинете ИВТ
	21

	
	- в предметных кабинетах 
	32

	
	- в административных помещениях
	10

	
	- в библиотеке
	3

	
	- с доступом к Интернету
	43

	
	сеть в образовательном учреждении (число компьютеров в сети)
	43

	
	Принтеры и другие устройства вывода информации на бумагу
	23

	
	Сканеры и другие устройства ввода графической информации
	4

	
	МФУ
	4

	
	Ксероксы
	4

	
	Мультимедийные проекторы
	25

	
	Интерактивные доски/приставки
	25

	
	Программно-методические комплексы (Новый Диск и. т.п.)
	0

	
	Цифровые лабораторные приборы 
	1

	
	Количество компьютеров, на которых установлен пакет свободного программного обеспечения (50% от общего количества компьютеров в ОУ)
	47

	
	Количество компьютеров, на которых используется пакет свободного программного обеспечения в образовательном процессе
	47

	
	Количество компьютеров, на которых подключена система контент-фильтрации, исключающая доступ к интернет - ресурсам, несовместимым с задачами образования и воспитания обучающихся
	43

	
	Количество компьютеров в свободном доступе для учащихся (библ., штаб-квартира актива и др.)
	21

	
	Количество компьютеров в свободном доступе для педагогов (учительская, методический кабинет, библиотека и др.) 
	21

	
	Ноутбуки
	15

	
	Наличие сайта ОУ в сети Интернет
	http://moy30.ucoz.ru

	
	Обеспеченность библиотечно-информационными ресурсами:
	

	
	-учебники
	7253

	
	-информационная и справочная литература
	295

	
	-художественная литература
	11984

	
	-методическая литература
	1653

	4
	НАЛИЧИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ МЕДИЦИНСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
	

	
	-медицинский кабинет
	1

	
	-стоматологический кабинет
	1

	5
	НАЛИЧИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ КАБИНЕТОВ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
	

	
	-столовая на 280 посадочных мест
	1

	
	-буфет
	-

	
	
	



2.3.Организация образовательного процесса.    
Учебный план образовательного учреждения является одним из основных механизмов реализации образовательной программы ОУ. Он составлен на основе:
6 – 11 классы – Федерального базисного учебного плана;
1 – 4 классы – примерной основной образовательной программы начального общего образования (ФГОС НОО);
5 – примерной основной образовательной программы основного общего образования (ФГОС ООО);
6 – 11 классы – РБУП.
II. Краткая характеристика классов 
На I уровне образования функционирует 11 классов, реализующих образовательную программу начального общего образования:
1-х классов – 3,
2-х классов – 3,
3-х классов – 2,
4-х классов – 3.
Всего на II уровне образования в  ОУ функционирует 10 классов:
- 5А, 5Б, 6А, 6Б, 6В, 7А, 7Б, 8А, 8Б, 9А – общеобразовательные классы. 
На III уровне образования в ОУ функционирует 3 профильных класса, в которых имеются 1 профильная группа с углубленным изучением русского языка и 2 группы с углубленным изучением английского языка, 2 группы с углубленным изучением обществознания, 2 группы с углубленным изучением физики и математики.

1. Особенности учебного плана классов I уровня:
Продолжительность учебной недели в 1 – 3 классах – 5 дней;
							4 классах – 6 дней.
Максимально допустимая нагрузка в 1 классах – 21 час;
						во 2 – 3 классах – 23 часа;
						в 4 классах – 26 часов.
Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 недели,
						во 2 – 4 классах – 34 недели.
Предельно допустимая нагрузка школьников по основным предметам соответствует Санитарно – эпидемиологическим правилам и нормативам. 
Приоритетные направления образовательной программы ОУ – развивающее обучение. 
Содержание начального образования, определяемой учебным планом, ориентировано на формирование:
- познавательной культуры;
- коммуникативной культуры;
- эстетической культуры;
- трудовой культуры;
- физической культуры.
Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса.
В обязательной части полностью реализуется Федеральный государственный образовательный стандарт, обеспечивающий единство образовательного пространства РФ. 
Содержание части, формируемой участниками образовательного процесса, направлено на:
- на совершенствование математических навыков обучающихся и развитие речи;
- реализацию внеурочной деятельности в соответствии с Уставом, лицензией и концепцией развития ОУ.
Обучение на I уровне образования школы ведется по программе 1-4 с использованием законченных предметных линий учебников по русскому языку, литературному чтению, окружающему миру, технологии, рекомендованных перечнем учебников МО и Н Российской Федерации.
	Программа обучения
	Классы

	Школа России
	1А, 1В, 2А, 2В, 3А, 4А, 4В

	Перспективная начальная школа
	1Б, 2Б, 3Б, 4Б



Учебные предметы «Русский язык» и «Литературное чтение» изучаются за счет 5-и и 4-х часов обязательной части учебного плана, что соответствует часам УМК «Школа России» и УМК «Перспективная начальная школа». В 4-м классе на предмет «Развитие речи» выделяется 1 час за счет части формируемой участниками образовательного процесса.
Цели системы обучения, направленной на общее развитие ребенка, наиболее полно соответствует предметная цель обучения русскому языку: освоение учащимися его коммуникативной функции – умения адекватно воспринимать и использовать речь. В основе программы курса литературного чтения лежит единый методический принцип – изучение литературы как искусства.
Учебный предмет «Математика» изучается за счет 4-х часов обязательной части учебного плана в 1 – 4 классах начальной школы, что соответствует УМК «Школа России» и УМК «Перспективная начальная школа». В 4-х классах учебный предмет «Математика» изучается за счет 4-х часов обязательной части учебного план 1 час за счет части формируемой участниками образовательного процесса, предмет  « Математика и конструирование».
Учебный предмет «Иностранный язык» изучается за счет 2-х часов обязательной части учебного плана.
Учебный предмет «Окружающий мир» изучается за счет 2-х часов обязательной части учебного плана. В содержание предмета введены дополнительные развивающие модули и разделы социально-гуманитарной направленности, а также элементы безопасности жизнедеятельности. В процессе изучения предмета у детей формируются умения и навыки хозяйственно-бытового, технического, сельскохозяйственного труда, развивается культура познания природы, общения и взаимоотношений.
Учебный предмет «Технология (труд)» изучается в 1 – 4 классах за счет 1 часа обязательной части учебного плана. Используемый учебно-методический комплект соответствует выбранным образовательным программам всех классов школы первой ступени.
На реализацию учебных предметов «Музыка» и «Изобразительное искусство» в обязательной части учебного плана выделяется по 1 часу на каждый предмет соответственно. Основная цель изучения данных предметов состоит в формировании у младших школьников музыкальной культуры, введение учащихся в своеобразный мир изобразительного искусства, приобщение к духовным ценностям, обучение учащихся разным видам изобразительной деятельности.
Учебный предмет «Физическая культура» изучается за счет 3-х часов обязательной части учебного плана.
Согласно Приказу Минобрнауки от 31.01.2012 №69 «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.03.2004 г. №1312» учебный предмет «Основы религиозных культур и светской этики» реализуется в 4-х классах в объеме 1 часа в неделю.

Часы внеурочной деятельности в соответствии с результатами мониторинга, проведенного среди родителей, и приоритетными направлениями концепции духовно-нравственного развития первого уровня  школы распределены следующим образом:
	Направления
	Названия секций, кружков и др.
	1а
	1б
	1в
	2а
	2б
	2в
	3а
	3б
	4а
	4б
	4в

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Духовно-нравственное
	История моей семьи
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	Моя Родина - Россия
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Социальное
	Знатоки ПДД
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Я и мое здоровье
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Я -читатель
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1

	Общеинтеллектуальное
	Мир моих увлечений
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	

	
	Наглядная геометрия
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1

	
	Мастерская чудес
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	
	Веселая иголочка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	
	Мир вокруг нас
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	

	
	Мехатроника
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	
	Клуб Всезнайка
	1
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	Общекультурное
	Веселые нотки
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	Развитие речи
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	В гостях у сказки
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	
	Кукольный театр
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	Непоседы
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Спортивно-оздоровительное
	Веселые старты
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Итого
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10






2. Особенности учебного плана классов II уровня:
Продолжительность учебной недели в 5 –6, 8  классах – 5 дней, 7, 9-11 классах – 6 дней;
Продолжительность учебного года в 5 – 9 классах – 34 недели.
Содержание обучения на втором уровне обучения является относительно завершенным и базовым для продолжения обучения в старшей школе, создает условия для подготовки учеников к выбору профиля дальнейшего образования, их социального самоопределения и самообразования.
Учебный план состоит из двух частей:
5 классы: обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, включающей внеурочную деятельность;
6 – 9 классы: инвариантной и вариативной.
5 классы. Учебный план 5-х классов составлен на основе Федерального базисного учебного плана образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих основную образовательную программу основного общего образования, разработанную в соответствии с требованиями ФГОС. Учебный план для учащихся 5-х классов составлен на весь период обучения в школе второго уровня.
В учебном плане учтены санитарно-гигиенические требования к условиям обучения в образовательных учреждениях: пятидневный режим недели для учащихся 5 – х  классов, максимальный объем учебной нагрузки не превышает норму.
Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, включающей внеурочную деятельность.
В обязательной части полностью реализуется Федеральный государственный образовательный стандарт, обеспечивающий единство образовательного пространства РФ.
Содержание части, формируемой участниками образовательного процесса, направлено на реализацию роботехнического направления, реализуемого в школе. Данное направление учитывает  интересы и потребности обучающихся и их родителей, реализацию требований ФГОС ООО по обеспечению внеурочной деятельности школьников.
Изучение предмета «Русский язык» проводится за счет 5 часов обязательной части в 5-х классах. Изучение предмета «Иностранный язык (английский)» проводится  за счет 3-х часов обязательной части и направлено на  формирование познавательной и коммуникативной культуры обучающихся, освоению проектных и исследовательских форм деятельности.
С целью формирования метапредметных умений младших подростков за счет часов части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса, организовано изучение предмета «Информатика в робототехнике» и «основы робототехники» в объеме 1 часа в неделю.
В соответствии с требованиями ФГОС ООО на обязательную и вариативную части учебной урочной и внеурочной деятельности приходится соответственно 70% и 30%. Внеурочная учебная деятельность в 5-х классах по предметам учебного плана организуется в различных формах: учебный проект, учебное исследование, экскурсии и др.
Распределение часов вариативной части внеурочной учебной деятельности (30%) в зависимости от углубленного или базового курса освоения русского и английского языков осуществлено следующим образом:
	Русский язык (51 ч):
	проектная деятельность – 17 ч,
учебное исследование – 4 ч,
лингвистические игры – 10 ч,
творческая мастерская – 20 ч.

	Литература (31 ч):
	проектная деятельность – 15 ч,
учебное исследование – 4 ч,
экскурсии – 6 ч,
литературная гостиная – 6 ч.

	Иностранный язык (английский) (31ч):
	проектная деятельность – 12 ч,
учебное исследование – 2 ч,
виртуальные экскурсии – 4 ч,
читательский клуб – 4ч,
театрализация – 5 ч,
мастерская, консультация – 4 ч.

	Математика (51 ч):
	проектная деятельность – 20 ч,
учебное исследование – 4 ч,
деловая игра – 10 ч,
геометрическая лаборатория – 3 ч,
мастерские – 14 ч.

	История (20 ч):
	проектная деятельность – 7 ч,
учебное исследование – 5 ч,
экскурсии – 3 ч,
театрализация – 5 ч.

	Обществознание (10 ч):
	социальные проекты – 4 ч,
тренинги – 3 ч,
театрализация – 3 ч.

	Биология (10 ч):
	проектная деятельность – 6 ч,
учебное исследование – 2 ч,
экскурсии – 2ч.

	География (10 ч):
	проектная деятельность – 4 ч,
учебное исследование – 4 ч,
экскурсии – 2 ч.

	Музыка (10 ч):
	проектная деятельность – 5 ч,
творческая мастерская – 5 ч.

	ИЗО (10 ч):
	проектная деятельность – 3 ч,
творческая мастерская – 7 ч.

	Технология (20 ч):
	проектная деятельность – 20 ч.

	Физическая культура (30 ч):
	клубная деятельность – 30 ч.



2. Вариативная часть по выбору:
	Информатика в математике (5 ч):
	проектная деятельность – 5 ч,


	Основы легоконструирования (5 ч)
	проектная деятельность – 5 ч



Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями организуется по основным направлениям развития личности: духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно – оздоровительное. Организация занятий по данным направлениям является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. Реализация направлений внеучебной деятельности осуществляется силами педагогов школы и педагогов учреждений дополнительного образования города.

6 – 9 классы. В инвариантной части полностью реализуется Федеральный компонент Государственного стандарта, обеспечивающий единство образовательного пространства РФ. Вариативной частью обеспечивается реализация НРК и школьного компонента в соответствии с Уставом, лицензией и образовательной программой школы.
В учебный план включены предметно-ориентированные и межпредметные элективные курсы. Включение в образовательный процесс различных видов элективных курсов рассматривается как один из возможных механизмов плавной поэтапной модернизации содержания образования в школе и нормализации учебной нагрузки, а также пропедевтической подготовки учащихся к профильному обучению в школе IIи III уровней.
Приоритетные направления образовательной программы в классах второго  школы: формирование широко образованной интеллигентной личности, готовой к творческой исследовательской деятельности в различных областях наук; углубленное изучение английского и русского языков, обществознания, математики и физики,  предпрофильная подготовка. Исходя из этого, образовательное учреждение создает условия для осознанного выбора обучающимися профиля обучения в старшем звене или варианта жизненной стратегии, поэтому часы школьного компонента использованы на расширение знаний по предметам не только гуманитарного цикла, но и естественно-научного цикла,  организацию предпрофильной подготовки по желанию обучающихся.
Изучение предметов учебного плана строится на основе государственных программ и ведется по учебникам, утвержденным и рекомендованным МО РФ.
Предельно допустимая недельная образовательная нагрузка школьников соответствует требованиям базисного учебного плана, Санитарно-эпидемиологическим требованиям и условиям обучения в общеобразовательных учреждениях.
Учебный план 6-9-х классов составлен на основании БУП-2004. РБУП представлен предметами – 0,5 часа «Художественная культура Красноярского края» (6-7 классы), 0,5 часа «Природа и экология Красноярского края» 6-8 классы), 0,5 часа «История Красноярского края»(6-9 классы).
Изучение предмета «Иностранный язык (английский)» проводится в 6-9-х классах за счет 3-х часов федерального компонента, направленных на  формирование познавательной и коммуникативной культуры школьников.
Изучение предмета «Русский язык» проводится в 6-7-х классах за счет 3-х часов федерального компонента и 2-х часов школьного компонента, направленных на реализацию  программы по русскому языку.
По запросам учеников и их родителей, начиная с 6-го класса за счет часов школьного компонента осуществляется изучение информатики и ИКТ.
Факультативные занятия, учитывая пожелания учащихся и родителей реализуют робототехническое напрвление.

3. Особенности учебного плана классов III уровня обучения.
На III уровне общего образования организуется профильное обучение, углубленное изучение русского и английского языков, обществознания, физики, математики. 
Учебный план определяет максимальный объем учебной нагрузки учащихся, обучающихся в старшем звене школы, и распределяет учебное время на освоение федерального, регионального и школьного компонентов государственного образовательного стандарта по классам.
Учебный план построен на основе БУП-2004 и полностью реализует федеральный компонент Государственного стандарта, обеспечивающий единство образовательного пространства РФ и реализацию школьного компонента в соответствии с Уставом, лицензией и концепцией развития школы. РБУП полностью реализуется в 10-11 классах.
В 2015 – 2016 учебном году в школе третьей ступени сформированы один 10-й класс и два 11-х класса с профильным и углубленным изучением предметов.
В 10-х классах школы федеральный компонент ученого плана представлен:
- обязательными учебными предметами на базовом уровне:
		во всех группах: литература, физика, химия, биология, физическая культура, ОБЖ.
10а класс:
1-я группа физико-математическая ( предметы профильного уровня: математика, физика);
2-я группа социально –гуманитарная (предметы профильного уровня:  английский язык, обществознание).
11а – физико-математический профиль (профильные предметы: математика, физика);
11б класс – социально-гуманитарный профиль (профильные предметы: русский язык, английский язык, обществознание).
Компонент образовательного учреждения в 10-11 классах направлен:
- на реализацию программ элективных курсов.
Программа по истории для ступени среднего (полного) общего образования предусматривает реализацию стандарта в рамках интегрированного курса «История России» и «Всеобщая история».
Региональный компонент учебного плана во всех 11-х классах представлен курсом «Основы регионального развития».
Наличие компонента образовательного учреждения позволяет школе реализовывать профильное обучение с учетом запросов, интересов обучающихся и их родителей, использовать различные формы организации образовательного процесса, в том числе Интернет – ресурсы, а учащимся – осуществлять проектную и исследовательскую деятельность.
11. Использование  часов дополнительного образования:
Особую роль в осуществлении образовательной программы учреждения играет дополнительное образование, которое способствует развитию творческого потенциала обучающихся, их профориентации, а также реализации задач по введению ФГОС в 1-х -5-х классах

	Направления
	Название объединения, цель деятельности
	Всего часов

	Художественно-эстетическое
	Веселые нотки ( рук. Звягина Т.И ) 1-4 классы - ФГОС
	3

	
	Непоседы (рук Звягина Т.И) (3-7 классы) - Развитие художественных, эстетических и вокальных способностей учащихся. Участие в подготовке и проведению школьных и городских мероприятиях, организация их внеурочной деятельности учащихся 1-х классов.
	2

	
	Оформитель (рук Вольных Л.А.) (9-10 классы) - Развитие творческих и художественных способностей учащихся основной школы. Участие в конкурсах рисунков.
	2

	Культурологическое
	Четвертая власть  (рук Здорикова М.В.. ) (9-11 классы) - Развитие творческих способностей учащихся, навыков журналистики и редактирования. Выпуск школьной газеты, освещение  школьных и городских мероприятий.
	1

	Научно-технологическое
	Рукоделие (рук Круду Т.Г.) ( 1-4-е классы). Развитие художественно-прикладных способностей учащихся, организация их внеурочной деятельности учащихся 1-х-3-х  классов, согласно ФГОС.
	3

	
	Мир моих увлечений (рук Лазукина Е.В.), курс информатики по программе ТУСУР для 2-4-х классов
	3

	
	Мастерская чудес (рук Сотников Ю.Н.) (5-9 классы) - Развитие художественно-прикладных способностей учащихся, умения моделировать и конструирования изделий из природных материалов. Проведение школьных выставок,  участие в городских выставках и конкурсах.
	3

	
	Мастерская чудес ( рук. Сотников Ю.Н.) - Развитие художественно-прикладных способностей учащихся, умения моделировать и конструирования изделий из природных материалов, организация внеурочной деятельности учащихся 1-х -4-х классов, согласно ФГОС
	3

	Спортивно-оздоровительное
	Веселые старты (рук. Старостин Е.Н.)-формирование здорового образа жизни, организация внеурочной деятельности учащихся 1-х -3- классов, согласно ФГОС.
	4

	
	ИТОГО
	24ч




V. Применяемые в учебно-воспитательном процессе педагогические  технологии,  ориентированы на формирование положительной мотивации к учебному труду, интенсификацию коммуникативной среды, развитию личности, способной к учебной и исследовательской деятельности, дальнейшему продолжению образования, профессиональному выбору и создают условия, обеспечивающие охрану здоровья учащихся:
1. Здоровьесберегающие технологии;
2.Личностно-ориентированные технологии;
3. Игровая технология (дидактическая игра);
4. Технология проблемного обучения;.
5. Проектная технология;
6. Информационные технологии;
7. Педагогика сотрудничества;
8. Технология проведения коллективных творческих дел.

      Учебный план МБОУ СОШ № 30 реализуется в полном объёме, обеспечен всеми необходимыми программно-методическими компонентами. Все образовательные предметные программы учебного плана допущены (рекомендованы) министерством образования и науки Российской Федерации.  Реализация учебного плана обеспечена административным, педагогическим и вспомогательным персоналом. Учителя имеют соответствующее образование и квалификационную категорию.


VI. Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются для учащихся 
9-11-х классов, в результате которых учащиеся имеют возможность изучать материал, который не входит в программы предметов математика и русский язык.
1. «За страницами учебника математики, 9 класс», 2 группы (24 чел), период с 01.10. 2015 года по 30.04.2016 года.
2. «Трудные случаи правописания и пунктуации, 9 класс», 2 группы (24 чел), период с 01.10. 2015 года по 30.04.2016 года.
3. «Логические основы математики, 10 класс», 1 группа (12 чел), период с 01.10. 2015 года по 30.04.2016 года.
4. «Нестандартные приемы устной и письменной речи по русскому языку, 11 класс», 2 группы (24 чел), период с 01.10. 2015 года по 30.04.2016 года.
5. «Нестандартные задачи в курсе математики, 11 класс», 2 группы (24 чел), период с 01.10. 2015 года по 30.04.2016 года.
6. «Актуальные вопросы современной политики», 10-11 классы, 1 группа (12 чел), период с 01.10.2015 года по 30.04.2016.
7. «Основы робототехники», 8-9 классы, 1 группа (12 чел) период с 01.10.2015 года по 30.04.2016 года.

2.3.1. Библиотечно-информационное  оснащение образовательного процесса
	Наименование показателя
	фактическое значение

	Книжный фонд
	21185

	Доля учебников (%) в библиотечном фонде
	34,2%

	Доля методических пособий (%) в библиотечном фонде
	8%

	Количество подписных изданий
	42



2.3.2.Многие периодические издания, поступающие в библиотеку, обрабатываются в  АИБС МАРК – SQL. На сегодняшний день в  АИБС МАРК – SQL  две базы данных: «Книги» и «Электронные ресурсы». В базе данных «Книги» обработано 18500 документов, в базе данных «Электронные ресурсы» насчитывается 142 документа, в ней описаны нетрадиционные носители информации.



2.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Сведения о педагогических работниках (включая административных и других работников, ведущих педагогическую деятельность)
	Показатель
	К-во человек
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников, %
	
	100%

	Всего педагогических работников, человек
	43
	

	Наличие вакансий
	0
	0%

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	41
	97,3%

	
	с незаконченным высшим образованием
	-
	-

	
	со средним специальным образованием
	2
	2,7%

	
	с общим средним образованием
	-
	-

	Прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	43
	100%

	Имеют квалификационную категорию
	всего
	25
	58%

	
	высшую
	10
	23,3%

	
	первую
	15
	35%

	состав педагогического коллектива по должностям
	директор
	1
	2,3%

	
	зам.директора по УВР
	2
	4,6%

	
	зам.директора по ВР
	1
	2,3%

	
	учитель
	34
	80,0%

	
	социальный педагог
	1
	2,3%

	
	педагог-психолог
	1
	2,3%

	
	инструктор физической культуры
	1
	2,3%

	
	старшая вожатая
	1
	2,3%

	
	преподаватель-организатор  ОБЖ
	1
	2,3%

	
	1-5 лет
	11
	25,6%

	
	5-10 лет
	1
	2,3%

	
	10-20 лет
	14
	32,6%

	
	20 и более
	17
	41,5%

	Кол-во работающих пенсионеров по возрасту
	9
	21%

	Имеют звание Отличник народного просвещения
	1
	2,3%

	Имеют звание Почетный работник общего образования
	3
	6,9%

	Награждены Грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации
	3
	6,9%

	Награждены Грамотой Министерства образования и науки Красноярского края
	5
	11,5%

	Награждены Юбилейной медалью в честь юбилея города Норильска
	2
	4,6%



         2.5. Характеристика учащихся и результатов их образования.
                                           Состав учащихся
Данные о контингенте обучающихся, формах обучения по состоянию на 01.08.2015 года
	
	Начальное общее образование 
(1-4 классы)
	Основное общее образование 
(5-9 классы)
	Среднее (полное) общее образование (10-11 классы)
	Всего

	Общее количество классов
	11
	10
	3
	24

	Общее кол-во обучающихся
	246
	234
	53
	533

	Занимающихся по базовым общеобразовательным программам
	246
	234
	53
	533

	Формы получения образования: очное
	да
	да
	да
	да




Численность контингента за три года
	Ступени обучения
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года

	1 ступень
	228
	223
	226
	223
	223
	221

	2 ступень
	227
	219
	221
	219
	237
	220

	3 ступень
	84
	87
	72
	87
	71
	64

	ИТОГО
	539
	529
	9
	529
	531
	505



В рамках работы по сохранности контингента администрацией и педагогическим коллективом школы проводится систематическая работа:
· Начальная школа – взаимодействие с детскими дошкольными учреждениями, работа с дошкольниками в школе «Радуга», сотрудничество с Центром внешкольной работы района Талнах.
· Основная школа – предпрофильная подготовка обучающихся, оказание помощи в выборе профиля дальнейшего образования, повышение мотивации обучения в старшей школе.
· Средняя школа – профильное обучение.
 Трудоустройство и социальная адаптация выпускников
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО ВЫПУСКНИКОВ, ОКОНЧИВШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ:

	Основное общее образование
	50
	48
	45

	Средне (полное) общее образование
	49
	36
	30

	ИЗ НИХ ПРОДОЛЖАЮТ ОБРАЗОВАНИЕ ИЛИ ТРУДОУСТРОИЛИСЬ:

	Основное общее образование:
	
	
	

	- продолжают обучение в 10 классе своей школы
	34
	35
	23

	-поступили в учреждения начального профессионального образования
	
	7
	13

	-поступили в учреждения среднего профессионального образования
	16
	6
	6

	Среднее (полное) общее образование:
	
	
	

	-поступили в ВУЗЫ
	41
	29
	26

	-поступили в учреждения начального, среднего профессионального образования
	7
	5
	4

	-призваны в армию
	
	
	

	-трудоустроились
	1
	
	

	ИТОГО % СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ
	100%
	100%
	100%

	Инвалиды, находящиеся на обучении дома
	
	
	

	Не продолжают учебу и не работают
	0
	2
	0



Результаты учебной деятельности
 Результаты итоговых аттестаций выпускников начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (динамика за три года).
	Показатели
	2012-2013 учебный год
	2013-2014
учебный год
	2014-2015 учебный год

	
	2-4 классы

	Количество обучающихся
	165
	180
	171

	Всего успевают
	165
	180
	171

	% успеваемости
	100%
	100%
	100%

	Всего успевают на «4» и «5»
	113
	117
	141

	% качества
	68,3%
	65%
	67,5%

	Учатся с одной «3»
	4
	5
	14

	Всего не успевают, не аттестованы
	0
	0
	0

	% неуспеваемости
	0
	0
	0

	
	5-9 классы

	Количество обучающихся
	227
	221
	234

	Всего успевают
	227
	221
	234

	% успеваемости
	100%
	100%
	100%

	Всего успевают на «4» и «5»
	80
	91
	110

	% качества
	36,5%
	44,6%
	41,8%

	Учатся с одной «3»
	11
	11
	7

	Всего не успевают, не аттестованы
	0
	0
	

	%неуспеваемости
	0
	0
	

	
	10-11 классы

	Количество обучающихся
	84
	68
	64

	Всего успевают
	84
	68
	64

	% успеваемости
	100%
	100%
	100%

	Всего успевают на «4» и «5»
	28
	29
	35

	% качества
	32,2%
	43,3%
	42,2%

	Учатся с одной «3»
	3
	2
	6

	Всего не успевают, не аттестованы
	0
	0
	0

	%неуспеваемости
	0
	0
	0



9.2. Результативность образовательной деятельности
	Периоды обучения
	Успеваемость в %
	качество в %
	Резерв в % (учатся с одной «3»

	2012-2013 учебный год
	100%
	46,9%
	3,78%

	2013-2014учебный год
	100%
	48,8%
	4,05%

	2014-2015 учебный год
	100%
	51,2%
	6% (26 чел)



     Анализ УВП  свидетельствует об увеличении доли учащихся, обучающихся на «4» и «5» на второй и третьей ступенях обучения в 2014-2015 году по сравнению с прошлым учебным годом. 

	Уровень  обучения
	Учатся на «4» и «5»
	Учатся на «5»

	
	Учебный год
	Учебный год

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	1 уровень
	98
	113
	117
	110
	18
	22
	27
	31

	II уровень
	89
	80
	91
	92
	18
	14
	14
	18

	III уровень
	36
	28
	29
	27
	9
	5
	4
	8

	Всего
	223
	221
	237
	229
	45
	41
	45
	57

	Наполняемость 
	523
	529
	501
	505
	523
	529
	501
	505

	%  от наполняемости
	42,63
	41,77
	47,31
	51,2
	8,6
	7,8
	9,0
	12,75


  
    Проанализировав динамику численности обучающихся на «4» и «5» по классам следует отметить, что по сравнению с прошлым годом увеличение количества таких обучающихся наблюдается в следующих классах: 3А (+1), 3Б (+2), 3В (+1), 4Б (+1), 6А (+2), 6Б (+2), 9А (+1), 10А (+1), 11А (+2).
  Снижение численности обучающихся на «4» и «5» выявлено в следующих классах: 4А (-2), 5А (-7), 5Б (-2), 5В (-4), 7А (-1), 7Б (-4), 10Б (-6).
Основными показателями образовательной деятельности школы является успеваемость. Итоги успеваемости подводятся и анализируются в конце каждого учебного периода и учебного года на совещаниях педагогического коллектива. Рассмотрим следующие параметры:  успеваемость, качество в динамике за последние три года:
- показатели успеваемости по итогам года свидетельствуют о стабильной работе педагогического коллектива в рамках выполнения закона ФЗ № 273 «Об образовании в РФ» и обеспечения базового уровня знаний обучающихся.
 Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 класса (ЕГЭ)
	предмет
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год
	2014-2015уч. год

	
	Кол-во уч-ся
	Успевае-
мость ОУ
	Средний балл
	Кол-во уч-ся
	Успевае-
мость ОУ
	Средний балл
	Кол-во уч-ся
	Успевае-
мость ОУ
	Средний балл

	Математика(база)
	49
	100% (с учетом повторного ЕГЭ - )
	57,76
	36
	100% ( с учетом повторного
	43,0
	30
	100%
	4,0

	Русский яз
	49
	100%
	66,1
	36
	100%
	62,19
	30
	100%
	75,2

	Литература
	7
	100%
	48,28
	1
	100%
	54,0
	0
	0
	0

	Физика
	16
	100%
	58,25
	7
	71,4%
	40,14
	8
	100%
	54,63

	Химия
	3
	100%
	82,0
	5
	100%
	47,4
	8
	100%
	48,88

	История
	4
	75%
	56,75
	4
	100%
	43,25
	3
	100%
	48,33

	Обществознание
	20
	95%
	66,65
	21
	100%
	53,76
	18
	83,3%
	53,17

	Биология
	7
	100%
	57,86
	5
	80%
	55,0
	11
	82%
	44,09

	ИВТ
	4
	100%
	67,25
	5
	100%
	57,8
	4
	100%
	48,25

	География
	2
	100%
	63,0
	0
	0
	0
	1
	0
	24,0

	Англ.яз
	4
	100%
	74,25
	1
	100%
	45,0
	2
	100%
	57,5



В 2015 году выпускники впервые принимали участие в ЕГЭ по математике на профильном уровне, необходимо отметить, что не все учащиеся успешно справились с данным экзаменом (11 чел, что составляет 37% от всех выпускников), не преодолели минимальный балл  (24балла). Лучше всех справились Матюшонок А, Лазукин К., Малышкина А., Кривошей В., Булдыгина Д., Богатенков В., Толстихин А (70б). Необходимо отметить, что с ЕГЭ по математике на базовом уровне справились все учащиеся. 
Выпускники 2015 года более ответственно отнеслись к сдаче ЕГЭ по выбору. 
	1
	Сдавали 4 ЕГЭ
	7
	23%

	2
	Сдавали 5 ЕГЭ
	21
	70%

	3
	Сдавали 6 ЕГЭ
	2(Лазукин  К., Пахомов С.)
	7%


На ЕГЭ по выбору получили неудовлетворительный результат: Пахомов С. (география), Хитрый А. (обществознание), Исмаилов К (обществознание), Климов С (обществознание, биология), Мамедова Ф (биология).
Все выпускники 11-х классов получили аттестаты об среднем (полном) общем образовании.
Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов (ГИА) в новой форме:
Средний балл по математике:
	Учебный год
	По 5-ти бальной системе
	По 34-бальной шкале

	2011-2012
	3,71
	15,66

	2012-2013
	4,08
	20,24

	2013-2014
	3,33
	13,31

	2014-2015
	3,18
	11,6



Средний балл по русскому языку:
	Учебный год
	По 5-ти бальной системе
	По 34-бальной шкале

	2011-2012
	4,34
	36,7

	2012-2013
	4,02
	33,43

	2013-2014
	4,1
	35,29

	2014-2015
	3,76
	29,18



Сравнительный анализ  ГИА
Русский язык
	Учебный год
	Сдавали экзамен
	 Количество учащихся,  сдавших экзамен на

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	уровень успеваем.  В  %
	уровень качества в %

	2011-2012
	38
	18
	15
	5
	0
	100%
	86,8%

	2012-2013
	37
	13
	12
	12
	0
	100%
	68%

	2013-2014
	48
	25
	13
	10
	0
	100%
	79%

	2014-2015
	45
	9
	18
	16
	2
	96%
	60%


 
Неудовлетворительные отметки по русскому языку получили -  Хуснутдинова С.. Сидорюк А. На повторном ОГЭ по русскому языку эти учащиеся получили удовлетворительный результат.
Результаты экзаменов в новой форме по математике
	Учебный год
	Сдавали экзамен
	 Количество учащихся,  сдавших экзамен на

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	уровень успеваем.  В  %
	уровень качества в %

	2011-2012
	38
	3
	21
	14
	0
	100%
	63,15%

	2012-2013
	37
	10
	20
	6
	1
	97%
	81%

	2013-2014
	48
	2 
	12
	34
	0
	100%
	29%

	2014-2015
	45
	1
	9
	29
	6
	87%
	22%


Неудовлетворительные отметки по математике  получили – Абдуллина А., Козлов А.,  Кузнецов М.,  Паршукова И., Суслова Е., Шустов Д. . На повторном ОГЭ по математике Суслова Е получила удовлетворительный результат, остальные учащиеся не смогли получить удовлетворительный результат, не получили аттестат об основном общем образовании. В сентябре будет предоставлена возможность данным учащися сдать ОГЭ по математике
Анализ ОГЭ по русскому языку и математике показал снижение результативности по сравнению с предыдущими учебными годами. Это объясняется не только реальными учебными возможностями учащихся, но и их безответственным отношением к подготовке  к итоговой аттестации.
        1 учащихся получили аттестаты об основном общем образовании  сотличием.

	В соответствии с  приказом Министерства образования и науки Красноярского края от 02.10.2013 года № 237-04/2 КГКСУ «ЦОКО»  проведены краевые контрольные работы по физике в 8-х классах (17.10.2013 года).  Основное назначение краевой контрольной работы по физике в 8 классе – оценка сформированности основных предметных и метапредметных умений по итогам первого года изучения физики, качества «входа» в новый предмет. Анализ краевой контрольной работы показал,  что учащиеся 8а класса на достаточно хорошем уровне справились с данной работой.
.В рамках реализации муниципального проекта, направленного на повышение качества образования по математике, физике, химии в школе были проведены диагностические работы по математике (5,9,11 классы), по химии (8,9 классы), по физике (7 класс) в октябре 2013 года и итоговые работы по этим же предметам в апреле 2014 года (Распоряжение Начальника Управления общего и дошкольного образования Администрации города Норильска от 16.10.2014 № 280-422). Анализ проведенных работ показал, какую работу необходимо проводить учителям математики, физики, химии по формированию основных предметных и метапредметных умений учащихся, необходимых для успешного изучения предметов естетсвенно-научного цикла.

Информация об учащихся, окончивших школу с похвальными листами «За отличные успехи в учении», аттестатами об основном общем образовании с отличием, награжденными золотыми и серебряными медалями.

	Учебные годы








	Начальное общее образование
	Основное общее  образование
	Среднее (полное) лбщее образование

	
	Всего уч-ся
	Получили Похвальный лист
	Всего уч-ся
	Получили
	Всего уч-ся
	Получили

	
	
	
	
	Похвальный лист 
	Аттестат с отличием
	
	Похвальную грамоту
	Серебряную медаль
	Золотую медаль

	2011-2012
	223
	24
	225
	14
	0
	86
	12
	3
	2

	2012-2013
	228
	28
	227
	18
	2
	84
	9
	3
	4

	2013-2014
	223
	25
	221
	23
	4
	68
	-
	-
	1

	2014-2015
	246
	32
	234
	0
	1
	64
	-
	-
	5




	2.6. Социальный состав обучающихся.
	. Сведения об изменении социального состава обучающихся.
	Показатель
	Сентябрь 2013
	сентябрь 2014
	сентябрь 2015

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Кол-во обучающихся.
Из них:
	519
	
	527
	
	533
	

	1.полные семьи
	448
	86,3%
	459
	87%
	424
	80%

	2.неполные семьи
	71
	13,7%
	68
	13%
	109
	20%

	3.многодетные семьи
	34
	6,6%
	32
	6%
	41
	8%

	4.малообеспеченные семьи
	24
	4,6%
	25
	4,7%
	5
	1%

	5.дети, находящиеся под  опекой
	2
	0,38%
	6
	1,13%
	6
	1,1%

	6.дети-инвалиды
	3
	0,57%
	3
	0,57%
	3
	0,6%

	7.неблагополучные семьи
	7
	1,3%
	7
	1,3%
	9
	1,7%

	8.учащиеся, состоящие на внутришкольном контроле
	8
	1,5%
	6
	1,13%
	5
	1%

	9. учащиеся, состоящие на учете в ОДН
	2
	0,38%
	1
	0,19%
	3
	0,6%



     Результаты изучения общественного мнения о качестве образовательных услуг:

	№пп
	Вопрос анкеты
	% участников анкетирования, положительно оценивших работу школы по данному направлению
	Потребительская оценка деятельности МБОУ (по пятибалльной шкале)

	1
	Удовлетворенность качеством знаний, умений и навыков, полученных в школе (по большинству предметов)
	96,6
	4,84

	2
	Оценка уровня профессионального мастерства педагогического коллектива школы
	95,5
	4,68

	3
	Оценка уровня организации профильного обучения в школе
	93,2
	4,5

	4
	Оценка условий, направленных на сохранение и поддержку здоровья обучающихся.
	96,0
	4,8

	5
	Оценка качества условий, обеспечивающих безопасность обучающихся
	98,2
	4,9

	6
	Оценка условий, способствующие развитию способностей обучающихся во внеурочное время.
	97,3
	4,96

	7
	Оценка уровня оснащенности кабинетов
	90,6
	4,6

	8
	Повторный выбор данного ОУ для обучения
	98,1
	4,8

	
	Итого
	93%
	4,65





Социальная активность и внешние связи учреждения.
Школа активно включается в социальное партнерство и сотрудничество. В 2014-2015 учебном году школа продолжала  сотрудничество со следующими партнерами:
- рудник «Октябрьский» - это наши шефы, благодаря взаимодействию с ними проводилась профориентационная работа, социальные практики для учащихся, совместные мероприятия. Традиционная на руднике проходит летняя трудовая практика учащихся, работает трудовой отряд школьников.
- Центр внешкольной работы района Талнах. На базе школы работают творческие коллективы: образцовый ансамбль народного танца «Вдохновение»,  творческое объединение «Разноцветная палитра», творческое объединение «Северная Каисса»., проводятся совместные мероприятия.
- Талнахский музей (Норильский филиал). Работники музея постоянно проводят занятии с учащимися на различные темы. Знакомят учащихся с историей Талнаха, а также предприятий района Талнах.
-Дворец детского творчества, Студия «Перемена», позволяет знакомить жителей Норильска с жизнью школы.

- Объединение ветеранов спецназа «Витязь- Сибирь», помогает проводить военно-патриотические мероприятия в школе.
- МАОУ Гимназия № 48, сетевое взаимодействие по профильному обучению учащихся 10-11 классов (химико-биологический профиль).
- Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, углубленное изучение информатики.
-Челябинская ассоциация преподавателей высших учебных заведений, углубленное изучение английского языка.
В 2014-2015 учебном году педагоги и учащиеся школы принимали участие в социально значимых мероприятиях:
- Акция «Доброе сердце»;
-Акция «Осенняя неделя добра»
- День пожилого человека.
- День матери;
- Краевая благотворительная акция «Подари ребенку праздник»;
-Декада «Славься сынами своими, Отечество»
-Акция весенняя неделя добра»;
- Акция «Забота»;
- Краевая акция «Подари час ветерану».
. Трансляция опыта работы по инновационной деятельности

 Результаты участия МБОУ в профессиональных конкурсах    
	Уровень конкурса
	Название конкурса
	Результат участия
(победные и призовые места I, II, III место, лауреатство по степеням и т.д.) *

	Муниципальный
	-
	

	Региональный
	-
	

	Федеральный
	I Всероссийская конференция «Нравственно-патриотическое воспитание: опыт, проблемы и перспективы», Федеральный конкурс на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию «70 ЛЕТ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ»
	Лауреат конкурса с вручением диплома и медали «За лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию учащихся – 2015»




Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе в 2014-2015 уч.г. 

	Уровень 
распространения
	Информация о распространении опыта в 2014-2015 учебном году
(Ф.И.О педагога, тема, источник (журнал, газета и др.), форма распространения опыта (статья, выступление, семинар, мастер-класс и др.))

	Муниципальный
	1.Сергиенко Ольга Борисовна, учитель английского языка, городские педагогические чтения, выступление: «Технологии проблемно-диалогического обучения в рамках ФГОС».
2.Чулошникова Людмила Николаевна, учитель начальных классов,  городские педагогические чтения, выступление: 
 «Современный урок: системно-деятельностный подход в обучении на уроках технологии в начальной школе»
3. Кривенко Андрей Сергеевич, учитель физики, мастер-класс «Робототехника: от основ к совершенству».
4. Звягина Татьяна Ивановна, учитель музыки, мастер-класс «Творческое сольфеджио на уроках музыки»
5. Кривенко Андрей Сергеевич, учитель физики, выступление на ГМО по робототехнике, тема: «Обзор робототехнического набора Robokit Roborobo».
6. Меликова Жанна Валентиновна, руководитель кафедры классных руководителей, тема выступления: «Информационно-коммуникативные технологии в система воспитательной деятельности школы».
7. Меликова Жанна Валентиновна, учитель географии, выступление по теме: «Проектные технологии в деятельности учителя географии».
8. Лазукина Елена Викторовна, учитель информатики, выступление по теме: «Разработка уроков по ФГОС».
9.Волобуева Светлана Анатольевна, учитель биологии, выступление по теме: «Современный УМК по биологии как средство реализации ФГОС».
10. Марчев Евгений Владимирович, преподаватель-организатор ОБЖ, выступление по теме: «Спортивно-патриотическое воспитания на уроках ОБЖ»

	Региональный
	1. Кривенко Андрей Сергеевич, учитель физики, подготовка команды к региональным соревнованиям по робототехнике  по направлениям WRO.

	Федеральный
	1.Сергиенко Ольга Борисовна, Презентация по английскому языку «Королевство прошедшего времени», журнал «Видеоуроки в сети Интернет», № 98707983 от 28.03.2015г;
2.Алмазова Людмила Михайловна, статья «Поиск новых форм проведения библиотечных мероприятий в рамках расширения внеурочной деятельности в начальной школе», обобщение опыта на всероссийском уровне, публикация на сайте «Академия педагогики. Центр дистанционной поддержки учителей» 
3.Лединская Александра Юрьевна, статья «Организация научно-исследовательской деятельности обучающихся»; обобщение опыта на всероссийском уровне, публикация на сайте «Академия педагогики. Центр дистанционной поддержки учителей» 
4. Субботина Елена Михайловна, статья «Обучающие и развивающие возможности дидактического материала при подготовке к экзамену по русскому языку в формате ЕГЭ и ОГЭ», обобщение опыта на всероссийском уровне, публикация на сайте «Академия педагогики. Центр дистанционной поддержки учителей» .
5.Сергиенко Ольга Борисовна, учитель английского языка, Всероссийский конкурс «Педагогический  успех»,  номинация «Внеклассное мероприятие», секция «Основное и среднее общее образование», № 6896 от 10.04.2015.
6. Чулошникова Людмила Николаевна, учитель начальных классов, Всероссийский конкурс «Я – классный руководитель».

	Международный
	Сергиенко Ольга Борисовна, Рабочая программа факультатива «Английское страноведение», Международный методический проект «Методичка.орг»



III. Проблемно - ориентированный анализ деятельности школы.
	В рамках реализации  программы  осуществляется постоянный анализ:
	- социально-образовательных потребностей всех участников образовательного процесса;
	- достигнутых результатов образовательного процесса в условиях федеральных, региональных 	и муниципальных экспериментов;
	- возникающих проблем в процессе практической реализации основных направлений деятельности школы;
	- поиск путей решения проблем.
	Проблемно - ориентированный анализ деятельности школы и результатов её работы выявил следующие проблемы, решение которых являются существенными  резервами  для  выхода школы на новый уровень развития:
1) систематически проводится работа с педагогами, учащимися и родителями по повышению качества образования, но участие в ЕГЭ и ОГЭ будет обеспечено  положительными результатами, если педагоги будут создавать образ школы, которая не только учит, но и учит учиться всю жизнь, чтобы быть успешным в быстро развивающемся мире, будет осуществлён переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты  НОО и  ООО;
2) преобладание традиционных способов организации образовательного процесса (фронтальная работа с классом, комбинированный урок, репродуктивные методы обучения и т.д.;
	3) требует дальнейшего развития дополнительное образование учащихся через развитие системы внеурочной  деятельности обучающихся;
	4) информационно-коммуникативные технологии внедряются, есть соответственная материально-техническая база (все кабинеты оснащены интерактивными досками), однако нет системности в их использовании, что не обеспечивает повышение эффективности образовательного процесса; 
	5) в школе создана  образовательная среда, однако она не по всем характеристикам соответствует признакам творческой среды как условия для здоровьесбережения всех субъектов образования;
	6) обучающиеся охвачены всеми направлениями воспитательной деятельности, однако не все живут активной школьной жизнью.
	Структурирование таким образом проблем позволяет сформулировать концепцию развития школы, определить цель, задачи и образ желаемого результата.



IV. Концептуальное основание программы развития
	Образовательная среда школы должна стать здоровьесберегающей и творческой, позволяющей каждому учащемуся сделать выбор для построения индивидуального образовательного маршрута, удовлетворяющего потребность в качественном образовании с использованием инфомационно-коммуникационных технологий.
	Работа с учащимися должна быть  подчинена следующим принципам:
	- принцип гуманизации обеспечивает реальное соблюдение прав учителя и школьника, закреплённое Законом РФ «Об образовании», Декларацией  прав ребёнка, Конвенцией о правах ребёнка и другими нормативными документами; утверждение непреходящих общечеловеческих ценностей и отечественных традиций;
	- принцип сотрудничества – построение взаимоотношений в школе на основе ненасильственной педагогики;
	- принцип развивающего обучения предполагает применение методов творческой деятельности, использование новейших педагогических технологий для формирования общеучебных умений и навыков как основы рационального умственного труда;
	- принцип индивидуализации обучения предполагает учет интересов, потребностей и способностей каждого ученика для прохождения им образовательного маршрута;
	- принцип дифференциации предполагает выявление и развитие у учеников склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от личных качеств школьников;
	- принцип целостности предполагает построение деятельности школы на основе единства развития, обучения и воспитания; создание творческой образовательной среды, учитывающей комплекс возможностей школы, социума и всех субъектов образования, адекватность педагогических  и информационно-коммуникативных технологий содержанию и задачам современного образования.
Начальная школа
	Стратегическим направлением развития начального уровня образования является создание таких психолого-педагогических условий, при которых у каждого ученика создается установка, ориентированная на получение удовольствия от посещения школы, и развивается соответствующая  система мотивов участия в ежедневной школьной жизни.
	Основная задача начальной школы – создать условия, которые помогут начинающему свой образовательный путь ребёнку поверить, что учёба в школе может и должна быть для него успешной. Интересной и привлекательной. Выполнение этой задачи станет возможным, если получится сформировать положительное отношение ребёнка:
* к школьному зданию в целом – оформление, комфорт, организация учебного, игрового, бытового пространства;
* помещению своего класса – уникальная комфортная эстетика и стиль, эргономичность;
* работающим в школе взрослым – профессионально-личностные качества. Стиль поведения, общения и внешний облик;
* одноклассникам и остальным ученикам начальной школы – безконфликтность взаимоотношений, развитие внеучебного и учебного горизонтального (класс, параллель) и вертикального (школа в целом) сотрудничества и дружеских связей;
* содержанию учебной деятельности – доступность, осознаваемый ребёнком развивающий характер, разнообразие, глубина и сочетание с ярким характером представления;
* собственным результатам в учебной и внеучебной деятельности.
 Основная школа
	Стратегическим направлением развития основной школы является создание таких психолого-педагогических условий, при которых у каждого ученика создается установка на овладение общеучебными умениями и навыками, которые определяют его высокую учебную мотивацию. В дальнейшее , на среднем  уровне обучения, полученные школьниками 5-9—х классов навыки эффективной образовательной деятельности позволят им успешно осваивать содержание любого из выбранных профилей обучения, осознанно проектировать свои будущие образовательные ориентиры.
Средняя школа
	Стратегическим направлением развития старшей школы является создание таких психолого-педагогических условий, при которых у каждого ученика создается установка на сознательный выбор своего жизненного пути и стремления учиться дальше.
	Концепция предпрофильной и профильной подготовки строится в логике компетентностного подхода как одной из основных идей процесса модернизации современного школьного образования. Компетентность, то е сть способность и готовность человека решать жизненно значимые задачи, может проявляться на трех уровнях: ключевом, базовом и профессиональном. Именно старшая школа отвечает за второй уровень, то есть за то, что взрослеющий человек имеет достаточные основания – интеллектуальные, психологические, нравственные – для того, чтобы миновать кризисы и ошибки в процессе жизненного самоопределения.
	В этой связи главным становится вопрос не о количестве профилей и не об их формальном содержательном наполнении, а в том, каким образом тот или иной профиль обеспечивает достижение учеником успешного выбора дальнейшего образовательного и профессионального пути.
Основными условиями успешности достижения базовой компетентности учениками школы являются:
· повышение эффективности урока как основной возможности диалога ученика и учителя;
· развитие системы внеурочных форм образовательной деятельности, ориентированной на исследовательский и проблемный характер освоения содержания образования;
· реализация комплекса форм внеклассной работы, позволяющих обеспечивать процесс активной социализации школьников на протяжении всего образовательного маршрута профильной школы;
· ориентация педагогов на личностные достижения школьников в образовательном взаимодействии;
· обеспечение принципов открытости и комфортности образования во всех их аспектах;
· комплексное сопровождение педагогами, психологами и другими специалистами образовательного и профессионального выбора школьников.
Система дополнительного образования
	Взаимодействие общего и дополнительного образования  базируется на основе целостного образования, единства образовательного процесса. Интеграция общего и дополнительного образования необходима для целостного и разностороннего развития личности ребенка в русле компетентностного подхода.
V. ПЛАНИРОВАНИЕ ПЕРЕВОДА ШКОЛЫ В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ
Планирование деятельности по реализации целевых направлений развития
Обновление содержания образования. Интеграция основного и дополнительного образования.
Нормативно-правовая база:
► Внесение необходимых дополнений, изменений в существующие нормативные документы, регламентирующие деятельность образовательного учреждения;
► Разработка и утверждение новых локальных актов в частях, касающихся обновления содержания образования, формирования и утверждения образовательной программы  и учебного плана основного и дополнительного образования;
► участие в процедурах прохождения мониторинга и комплексных исследований состояния образовательного процесса на всех его этапах.
Материально-техническая основа образовательного процесса:
► Приобретение новых технических средств обучения, отвечающих требованиям ФГОС, ремонт и замена имеющегося оборудования, обеспечение образовательного процесса УМК, заявленными в образовательной программе.
Условия финансирования:
► Установление базовых окладов (ставок заработной платы), коэффициентов, надбавок и размеров компенсационных выплат за выполнение объема работ, связанных с реализацией новой модели образования.
Кадровое обеспечение:
► Создание индивидуальный планов повышения квалификации педагогических  работников для реализации Программы развития школы в направлении изменения содержания образования.
► Обучение всех участников образовательного процесса по программе перехода к новым ФГОС.
 Создание мотивационных условий;
► Применение различных форм морального и материального стимулирования работы сотрудников школы по подготовке школы к переходу к работе по новым ФГОС  по ОП ООО и ОП НОО.
► Активное участие и организация на базе школы семинаров, круглых столов, стажировочных площадок по обмену опытом работы по внедрению в образовательный процесс нового содержания образования.
► Создание индивидуальных планов повышения квалификации педагогических работников для прохождения процедур и независимой оценки качества предоставляемых школой образовательных услуг.

Научно-методическое сопровождение:
► Изучение опыта применения деятельностной парадигмы образования, внедрение в образовательный процесс системно-деятельностного подхода. Участие в семинарах, круглых столах по обмену опытом работы в этом направлении.
► Создание внутренней системы управления качеством образования, сочетающей внешнюю и внутреннюю оценку: самооценку, общественно-профессиональную экспертизу, добровольную систему сертификации и другие современные формы оценки его качества.
► Изучение инструментария для прохождения процедур независимой диагностики, ознакомление с банком открытых заданий для проведения мониторингов, качественная подготовка обучающихся к прохождению процедур независимой оценки качества образования по разным направлениям.
► Разработка критериев для оценки личностных результатов образования обучающихся.
Создание мотивационных условий:
► Применение различных форм морального и материального стимулирования работы сотрудников школы по подготовке к прохождению процедур оценки качества образования.
► Учет результатов мониторингов различного уровня при определении стимулирующих выплат работникам школы.

Развитие системы поддержки талантливых детей
Нормативно-правовая база:
► Внесение необходимых дополнений, изменений в существующие нормативные документы, регламентирующие деятельность школы, корректировка имеющихся.
► Разработка и утверждение новых локальных актов в частях, касающихся организации работы по поддержке талантливых, мотивированных обучающихся.
► Реализация плана работы с одаренными детьми.
Материально-техническая основа образовательного процесса:
► Приобретение новых технических средств обучения, отвечающих требованиям новых ФГОС, ремонт и замена имеющегося оборудования, обеспечение образовательного процесса УМК, заявленными в образовательной программе, при помощи которых работа с мотивированными и одаренными обучающими  будет наиболее эффективна.
Условия финансирования:
► Установление базовых окладов (ставок заработной платы), коэффициентов, надбавок и размеров компенсационных выплат за выполнение объема работ, связанных с реализацией программы по работе с одаренными и мотивированными обучающимися.
► Приобретение необходимых технических средств и программного обеспечения для более полной поддержке одаренности.
Кадровое обеспечение:
► Создание индивидуальный планов повышения квалификации педагогических  работников для обеспечения деятельности с одаренными и мотивированными обучающимися,  участие в фестивалях и конкурсах педагогического мастерства по сопровождению и развитию одаренности у обучающихся.
Создание мотивационных условий;
► Применение различных форм морального и материального стимулирования работы сотрудников школы, работающих в направлении выявления, поддержки и развития одаренности у обучающихся. Учет достижений одаренных и мотивированных обучающихся в различных фестивалях, конференциях и конкурсах при определении доли стимулирующих выплат педагогам, работающим с достижений одаренными и мотивированными обучающимися.
Научно-методическое сопровождение:
► Изучение научно-методической основы работы с мотивированными и одаренными обучающимися, участие в семинарах, круглых столах, конференциях, проводимых городскими структурами, отвечающими за работу по развитию одаренности среди детей и подростков.
► Разработка критериев для оценки личностных результатов образования мотивированных и одаренных обучающихся.

Развитие учительского потенциала
Нормативно-правовая база:
► Внесение необходимых дополнений, изменений в существующие нормативные документы, регламентирующие деятельность школы, корректировка имеющихся.
► Разработка и утверждение новых локальных актов в частях, касающихся укрепления и развития профессионального мастерства учителя,  оптимизация условий его труда,  отдыха, сохранения здоровья..
Материально-техническая основа образовательного процесса:
► Приобретение новых технических средств обучения, отвечающих требованиям новых ФГОС, ремонт и замена имеющегося оборудования, обеспечение образовательного процесса УМК, заявленными в образовательной программе, обеспечение условий обучения педагогов по индивидуальным планам повышения их квалификации для работы в условиях новых ФГОС.
Условия финансирования:
► Установление базовых окладов (ставок заработной платы), коэффициентов, надбавок и размеров компенсационных выплат за выполнение объема работ, связанных с повышением профессионализма учителя.
► Учет участия педагогов в работе на городском и всероссийском уровне по обобщению и обмену опытом работы, публикации работ в открытом информационном пространстве города, региона, страны при начислении стимулирующих выплат.
Кадровое обеспечение:
► Создание индивидуальный планов повышения квалификации педагогических  работников для обеспечения роста их профессионализма.
Создание мотивационных условий;
► Применение различных форм морального и материального стимулирования работы сотрудников школы, работающих в направлении развития своего профессионализма, интеллектуального и творческого потенциала.

Научно-методическое сопровождение:
► Обеспечение научно-методического сопровождения профессионального роста педагогов путем усовершенствования деятельности методической службы, поддержки самообразования учителя, обеспечение ему возможности  наиболее полной реализации учительского  потенциала через участие в различных профессиональных конкурсах.


Формирование современной школьной инфраструктуры, включая информатизацию образовательного и управленческого процессов.
Нормативно-правовая база:
► Внесение необходимых дополнений, изменений в существующие нормативные документы, регламентирующие деятельность школы, корректировка имеющихся.
► Разработка и утверждение новых локальных актов в частях, касающихся организации работы по формированию современной школьной инфраструктуры, включая информатизацию образовательного и управленческого процессов, создание единогог информационного пространства школы.
Материально-техническая основа образовательного процесса:
► Приобретение новых технических средств обучения, отвечающих требованиям новых ФГОС, ремонт и замена имеющегося оборудования.
► Оснащение информационного пространства школы, обеспечивающего современный  технический уровень оперативного управления образовательным процессом.
Условия финансирования:
► Рациональное использование бюджетного и внебюджетного финансирования для обеспечения современными техническими средствами всей школьной инфраструктуры.
Кадровое обеспечение:
► Создание индивидуальный планов повышения квалификации педагогических  работников для обеспечения деятельности как в едином школьном информационном пространстве, так и на личных сайтах педагогов или в их индивидуальных образовательных пространствах.
► Поэтапное (начиная с классов начальной школы) создание информационных пространств школьников согласно требованиям новых ФГОС.
Создание мотивационных условий;
► Применение различных форм морального и материального стимулирования работы сотрудников школы, работающих в едином информационном пространстве школы, личных информационных пространствах, на сайтах.
► Учет объема размещенной и обновленной информации в этих пространствах при начислении стимулирующих выплат.

Научно-методическое сопровождение:
► Изучение научно-методической основы работы по информатизации образовательного процесса всеми его участниками. Участие в работе по обмену опытом применения ИКТ технологий в образовании на всех его этапах и в различных видах деятельности.

Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса
Нормативно-правовая база:
► Внесение необходимых дополнений, изменений в существующие нормативные документы, регламентирующие деятельность школы, корректировка имеющихся.
► Разработка и утверждение новых локальных актов в частях, касающихся организации работы по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса.
►Разработка новой долгосрочной программы «Здоровье».
Материально-техническая основа образовательного процесса:
► Приобретение новых технических средств обучения, отвечающих требованиям новых ФГОС, ремонт и замена имеющегося оборудования, обеспечение образовательного процесса УМК, заявленными в образовательном процессе при помощи которых реализуются условия сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.
► Обновление материально-технической базы для проведения уроков физической культуры и других видов двигательной активности, в том числе и на пришкольной территории.
► Заключение договоров на использование материально-технических спортивных ресурсов района Талнах.
Условия финансирования:
► Установление базовых окладов (ставок заработной платы), коэффициентов, надбавок и размеров компенсационных выплат за выполнение объема работ, связанных с реализацией программы по здоровьесбережению.
► Приобретение необходимых технических средств и программного обеспечения для более полной и качественной реализации программы «Здоровье».

Кадровое обеспечение:
► Создание индивидуальных планов повышения квалификации руководящих и педагогических работников для обеспечения деятельности по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса.
► Усиление психологического сопровождения образовательного процесса для всех его участников.

Создание мотивационных условий:
► Применение различных форм морального и материального стимулирования работы сотрудников, работающих в направлении сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.
► Учет мнения профсоюзной организации школы при определении доли стимулирующих выплат сотрудникам, работающим в направлении сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.

Научно – методическое сопровождение:
► Изучение научно – методической и нормативной базы при организации работы по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса;
► Участие в семинарах, круглых столах, конференциях, посвященных развитию здоровьесбережения в школе;
► Учет участия сотрудников, работающих в этом направлении, при определении доли стимулирующих выплат.

Усиление воспитательного потенциала школы, в том числе путем формирования и развития детско-взрослой образовательной общности
Нормативно – правовая база:
► Внесение необходимых дополнений, изменений в существующие нормативные документы, регламентирующие деятельность школы.
► Разработка и утверждение новых локальных актов в частях, касающихся организации воспитательной деятельности школы.
► Реализация части образовательной программы школы, касающаяся воспитывающей деятельности.
► Выполнение планов деятельности Управляющего и Ученического Советов школы.

Материально – техническая основа образовательного процесса:
► Использование имеющейся материально-технической основы для усиления воспитательного потенциала школы.
► Активное использование электронных журналов и дневников как инструмента оперативного взаимодействия педагогов и родителей.
► Использование ресурсов школьного сайта для развития детско-взрослой образовательной общности.

Условия финансирования:
► Установление базовых окладов (ставок заработной платы), коэффициентов, надбавок и размеров компенсационных выплат за выполнение функций классного руководителя, социального педагога, педагога-организатора структурного подразделения.

Кадровое обеспечение:
► Создание индивидуальных планов повышения квалификации руководящих и педагогических работников для обеспечения качественной воспитывающей деятельности, использование индивидуальных рекомендаций по определению классного руководителя класса, психологическая поддержка классного руководства.

Создание мотивационных условий:
► Применение различных форм морального и материального стимулирования работы сотрудников, осуществляющих воспитывающую деятельность.
► Учет эффективности работы Ученического и Управляющего совета при определении объема стимулирующих выплат работникам, работающим по указанным направлениям.
► Развитие клубной деятельности.

Научно – методическое сопровождение:
► Изучение современной научно-методической и нормативной базы при организации воспитывающей деятельности.
► Участие в семинарах, круглых столах, конференциях по усилению воспитывающего потенциала школы.
► Учет участия сотрудников, работающих в этом направлении, при определении доли стимулирующих выплат.

Развитие связей школы с социальными партнерами и родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников
Нормативно – правовая база:
►Внесение необходимых дополнений, изменений в существующие нормативные документы, регламентирующие деятельность школы, корректировка имеющихся.
► Разработка и утверждение новых локальных актов в частях, касающихся организации работы по развитию связей с социальными партнерами и родительской общественностью.
► Реализация части образовательной программы школы, касающаяся деятельности по социализации обучающихся и работе с родителями (законными представителями) обучающихся.
► Выполнение планов деятельности Управляющего и Ученического советов школы.

Материально – техническая основа образовательного процесса:
► Использование имеющейся материально-технической основы для развития социального партнерства школы.
► Активное использование электронных журналов и дневников как инструмента оперативного взаимодействия педагогов и родителей. Использование ресурсов школьного сайта для развития социального партнерства школы.

Условия финансирования:
► Установление базовых окладов (ставок заработной платы), коэффициентов, надбавок и размеров компенсационных выплат работникам школы, ответственным за осуществление связей школы с социальными партнерами, родителями (законными представителями) обучающихся.

Кадровое обеспечение:
► Наличие в штатном расписании школы ставок работников, отвечающих за развитие социального партнерства школы, обеспечение условий социализации обучающихся, работу с родителями (законными представителями) обучающихся.
► Учет эффективности работы в этих направлениях при определении объема стимулирующих выплат работникам, осуществляющим указанную деятельность.

Создание мотивационных условий:
► Применение различных форм морального и материального стимулирования работы сотрудников, выполняющих работу по развитию партнерских связей школы, сотрудничеству с родителями (законными представителями) обучающихся.

Научно – методическое сопровождение:
► Изучение современной научно-методической и нормативной базы при организации работы по развитию партнерских связей школы и при работе с родителями (законными представителями) обучающихся.
► Участие в семинарах, круглых столах, конференциях по усилению воспитывающего потенциала школы.
 ► Учет участия сотрудников, работающих в этом направлении, при определении доли стимулирующих выплат.


V. Инновационная деятельность
Основные направления инновационной деятельности:
3. Обновление содержания образования.
3. Внедрение новых педагогических технологий и методик.
3. Инновация в организации образовательного процесса.
3. Организация интеллектуально-творческой деятельности, как педагогов, так и обучающихся.
3. Организация опытно-экспериментальной деятельности.
3. Организация методической работы с педагогическими кадрами, осуществляющими инновационную деятельность.
3. Реализация инновационных проектов и программ.
3. Работа над созданием имиджа школы и благоприятной воспитательной среды.
	Название проекта
	Направления работы

	Мой первый проект
	1. Школа юного исследователя (1- 4 кл.);
2.Школьное научное общество «Эрудит» (5-11 кл);
3.Школьная научно-практическая конференция;
4.Участие в конференциях, конкурсах, олимпиадах;
5. Публикация  ученических работ (в том числе на школьном сайте).

	Школа – территория здоровья
	1. Здоровое питание, программа «Питание»;
2.Профилактика вредных привычек;
3.Спортивно-оздоровительные мероприятия;
4.Дни Здоровья;
5.Дополнительное образование;
Традиционные школьные «Осенний кросс», «Весенний кросс»;
6.Участие в соревнованиях.

	Воспитание гражданина
	1.Школьный актив «Норд»;
2.Центр профориентационной работы;
3.Курсы по выбору;
4. Политклуб «Старшеклассник»;
5.Военно-патриотическое воспитание. Участие в городской  спортивно-патриотической игре «Патриот»;
6.Реализация проекта по нравственному воспитанию учащихся

	Лаборатория робототехники NordRobot
	1. Общешкольные выставки по робототехнике;
2. Весенние, осенние городские образовательные школы;
3. Семинары и мастер - классы для педагогов и учащихся;
4. Участие в городских, краевых и всероссийских конкурсах по робототехнике;
5. Работа сообщества в социальных сетях;
6. Участие в городских фестивалях наук;
7. Участие в грантовых благотворительных программах с целью совершенствования материально – технической базы, финансового обеспечения участия в конкурсах;
8. Повышение квалификации педагогических кадров.

	Дополнительное образование
	1.Разработка широкого спектра дополнительных образовательных программ.
2.Реализуется модель адресной работы с детьми с ОВЗ, с детьми находящимися в трудной жизненной ситуации, с одаренными детьми;
3.Действуют эффективные механизмы стимулирования и поддержки непрерывного профессионального развития педагогических кадров;
4.Создание комплексной инфраструктуры современного детства, удовлетворяющая общественным потребностям в воспитании, образовании, физическом развитии и оздоровления детей;
5.Использование сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования.

	
	



VI. Действия по созданию условий, необходимых для реализации программы развития школы.
	1. В области стимулирования инновационной деятельности. Система стимулирования педагогических кадров в реализации программы развития школы предусматривает следующие показатели для оценивания результатов:
	   - образовательная работа;
	   - инновационная деятельность;
	   - профессиональное развитие;
	   - участие в управлении;
     - соответствие кадрового потенциала Профессиональному стандарту 	      педагога.
	Система стимулирования предусматривает следующие виды вознаграждения: направление на престижные курсы ПК, разовое стимулирование, представление к Почётным званиям и наградам, благодарность в приказе.
	2. В области создания кадровых условий. Повышение квалификации и переподготовки педагогических и руководящих кадров по вопросам инновации. Внесение изменений в должностные обязанности, введение новых должностей и т.д.
	3. В области создания научно-методических условий. Разработка новых и апробация существующих технологий, методик, средств обучения и контроля.
	4. В области создания нормативно-правовых условий. Разработка новых локальных актов, внесение изменений в существующие внутришкольные документы.
	
VII . Финансовое обеспечение программы. 
Объём и источники финансирования Программы
    Бюджетное и внебюджетное финансирование, добровольные пожертвования  родителей и спонсорская помощь, платные дополнительные образовательные услуги.
	Направления деятельности
	Что необходимо приобрести
	Финансовые затраты (тыс.руб.)
	Источник финансирования

	Переход на новые образовательные стандарты ООО, развитие системы поддержки талантливых детей
	Интерактивная доска с программным обеспечением



	60 
	

	
	
	
	Краевой

	
	
	
	

	
	Школьный лазерный тир « БОЕЦ1,2»
	110 
	Доходы от платных услуг

	Обеспечение печатными и электронными  информационно- образовательными ресурсами  по всем предметам  учебного плана
	Учебники, электронные приложения к ним, учебно-методическая  литература , дополнительная литература(отечественная и зарубежная, классическая и современная художественная литература ; 
научно- популярная и научно техническая литература ; издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного  поведения на дорогах;  справочно- библиографические и периодические издания , словари
	1260











20
	Краевой











Спонсорская помощь

	Создание условий , соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям
	
	
	

	
	
	
	

	
	Приобретение регулируемой мебели для учебных кабинетов
	200
	Краевой

	
	Приобретение мебели для школьной столовой
	600
	Доходы от платных услуг

	Сохранение и укрепление  здоровья школьников
	Проведение спортивно-оздоровительной работы в школе, участие в муниципальных соревнованиях 
	50
	Муниципальный 

	
	Приобретение спортивного  инвентаря
	180 
	Муниципальный

	
	
	
	

	Совершенствование учительского корпуса
	Курсы повышения квалификации
	40
	Собственные средства

	
	Участие  в конкурсах, конференциях
	25
	Краевой 

	Формирование гражданских качеств личности
	
	
	

	
	Организация туристических походов
	8
	Спонсорская помощь

	
	
	
	

	Изменение школьной инфраструктуры
	Благоустройство школьного двора
	50 
	Спонсорская помощь

	Итого:
	
	2603
	



VIII. Ожидаемые результаты программы
      Реализация настоящей Программы развития школы должна привести к достижению качества образования, адекватного запросам современного российского общества, уровню развития педагогической науки и меняющимся социально-экономическим условиям. Индикаторами эффективности реализации Программы выступают следующие признаки, характеристики и достижения.

	Направление развития
	Ожидаемые результаты

	Повышение конкурентоспособности на рынке образовательных услуг
	    Повышение результатов ЕГЭ в 11 классе, ОГЭ в 9 классе.
   Созданные технологии формирования общеучебных умений и навыков в познавательной, информационно-коммуникативной и рефлексивной деятельности школьников.
Увеличение количества участников, победителей и призеров конкурсов, олимпиад, конференций 

	Переход на новые федеральные государственные стандарты 
	Практическая реализация новых федеральных государственных образовательных стандартов на всех уровнях обучения.
Успешное формирование метапредметных навыков обучающихся в соответствии с ФГОС.
Изучение опыта других школ, распространение собственного.

	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Создание технологических карт.
Снижение уровня заболеваемости участников образовательного процесса.
Статистические данные мониторинга физического развития, психического и физического здоровья учащихся, фиксирующие положительную динамику.
Повышение уровня валеологической грамотности  участников образовательного процесса.
Реализация проекта «Школа – территория здоровья»

	Системное использование информационно-коммуникативных технологий. 
Совершенствование компетентности учителя
	Создание в школе единого информационного пространства. 
Создание банка учебно-методических и дидактических пособий     на электронных носителях.
Формирование банка данных передового педагогического опыта.
Реализация проекта «Лаборатория NordRobot».

	Формирование гражданских качеств личности
	Подготовка выпускников в соответствии с критериями модели выпускников нового  федерального государственного образовательного стандарта.
Расширение сферы дополнительного образования
Реализация проекта «Воспитание гражданина»

	Изменение школьной инфраструктуры
	Формирование информационной культуры всех субъектов образовательного процесса.
Расширение базовых возможностей урочной и внеурочной деятельности.
Развитие системы дополнительного образования. Реализация проекта «Дополнительное образование».



	Выпускник школы будет иметь следующие признаки и характеристики.
	Ценностные ориентации:
	- активная жизненная позиция;
         - ценностное отношение к Родине, её культурно-историческому прошлому;
          - уважение человеческого достоинства;
	- толерантное отношение к окружающим;
	- здоровый образ жизни;
	- нравственные принципы. 
	Социальные умения:
	- хорошо развитые коммуникативные способности;
	- предприимчивость и инициативность;
	- умение вносить коррективы в своё собственное поведение;
	-мобильность и адаптивность;
	-способность к самостоятельному принятию решения;
	-умение отстаивать свои интересы и интересы близких людей;
	- усилия для самореализации в своей будущей профессиональной   
           деятельности.
	Интеллектуальные умения:
	- широкий кругозор;
	- целостное представление об окружающем мире;
	- критическое мышление;
	 -разносторонние интересы;
	- способность к самообразованию;
	 -креативность;
	 -умение работать с информацией.

	IX. Организация управлением программой и контроль за ходом ее реализации.
Управление программой и контроль над ходом её реализации  осуществляется на основе демократического  начала и системного подхода в организации общественно-государственного управления школой. На современный момент структура управления школой представляет собой многоуровневую систему, основанную на сочетании принципов единоначалия и демократического самоуправления. 
        Юридическую ответственность за реализацию программы развития школы несет директор, и за ним сохраняется право принятия обязательных к исполнению решений. Промежуточный контроль и ответственность в определенных сферах своих полномочий осуществляют заместители директора. Следующий уровень управления реализации программы  представлен методическими объединениями учителей, выделенными по предметному принципу; временными творческими коллективами учителей, создаваемыми под определенную задачу; школьным ученическим самоуправлением.
        Совещательным и рекомендательным правом голоса обладают созданные выборные представительские органы: Управляющий совет, Педагогический совет, Совет учащихся школы, первичная профсоюзная организация работников системы образования.
       Система контроля над исполнением программы обеспечивается Управлением общего и дошкольного образования Администрации города Норильска. Периодичность контроля:
        -на уровне УОиДО – по мере необходимости, но не чаще 1 раза в год;
        -на уровне школы – не реже 1 раза в полугодие.
[bookmark: _GoBack]       Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения  трудового коллектива школы, родителей, учащихся в процессе работы, педагогических советов, конференций, заседаний Управляющего совета школы,  родительского комитета, совещаний, собраний.
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