краткое описание деловой игры

«Стажеры-инопланетяне»

Задачи:

· Зримо представить профессии;

· Рассмотреть ценностно-смысловые аспекты профессионального выбора.

· Соотнести индивидуальные качества личности с требованиями к профессии.

МТО:


 методическое оснащение (таблица, раздаточный материал).

Необходимое время:

1 час (из этого времени):

· предварительное ознакомление с правилами 

      проведения  деловой игры (2 мин);

· самоанализ групп (5 мин);

· анализ деловой игры экспертной группой (1 мин);

· подведение итогов игры заместителем директора по учебно-методической работе ЦО № 1.

Содержание этапов деловой игры.

1  этап  -  вводный

1. Руководитель игры (игротехник) знакомит присутствующих с правилами деловой игры, с целью и этапами игры ( 2 мин).

Планета Земля недавно установила контакт с другой цивилизацией. Начался период интенсивного изучения друг друга: наши специалисты летают на новую планету, а оттуда летят специалисты к нам. Аудитория делится на шесть рабочих подгрупп: «водитель», «врач», «педагог», «строитель», «связист», «инопланетянин».

2. Ведущий игры инструктирует каждую группу. Ставит цели, задачи, дает задание.

II  этап  -  работа в игровых группах 











Индивидуальная работа перерастает в коллективный обмен мнениями.




Окончательно определяются основные профессиональные слагаемые 

(5 мин)

(сбор информации: суждения, мнения, 

предложения всех участников группы)

(5мин)

сбор альтернативной информации 

для решения проблемы быть принятым на «стажировку»

В то же время активно действует игротехник, который помогает организовать работу новой игровой группы «инопланетян» по выявлению тех аспектов, с точки зрения которых следует рассматривать деловую игру:




Работают 5 мин.

Итогом работы групп № 1-5 является представление профессии для «стажеров»

III  этап  - представление профессии

Игротехник назначает главных специалистов в группах, которые выступают от имени своих групп и «рекламируют» профессию (5 мин.)

IV  этап  - взаимодействие “стажеров” и  игровых групп




Ведущий предлагает “инопланетянам” устроиться на стажировку в первую 

группу профессии (т.е. предложить свои достоинства, профессиональные знания, соотнося их со своими возможностями и т.д.)

«Профессионалы» дают свою оценку о пригодности «инопланетян» к работе – отмечая "+" или "–" в таблице игры. (10 - 15 мин).

V  этап  - самоанализ групп «профессионалов» и «инопланетян»

(делятся своими впечатлениями о процессе и результатах проведенной игры) (8 мин.)




Заключительное выступление руководителя – игротехника, который дает 

оценку работе групп по достижению цели деловой игры, выделяя ценные результаты общей работы. (5 - 7 мин.)

Сопоставление цели семинара с полученными результатами деловой игры.

(главная фаза – фаза собственно решения проблемы) (10 - 15 мин.)

Каков результат игры возможен?




а) диагностический эффект




б) коррекционный
(создаст предпосылки для «размягчения», 

«раскачивания» привычных, предпочитаемых прежде позиций, занимаемых человеком в общении.

Появляется возможность поиска новых индивидуальных путей личного игрового (ролевого) опыта.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ № 1»

«Самоопределение старшеклассников и его реализация в условиях рынка труда»

методические рекомендации

Введение профильного обучения


Недостатком современного общего образования является его слабая ориентация на жизненное и профессиональное самоопределение личности, поэтому возникла необходимость профильного обучения в старших классах школы. Оно берет на себя функцию коррекции содержания общего среднего образования. Целями профильного обучения учащихся являются:

· поднять социально-экономическую эффективность общего среднего образования, усилив внимание школы к процессам вхождения выпускников в рынки труда, к стартовым этапам профессиональной карьеры;

· усилить интеграцию образовательных областей за счет ее направленности на жизненное и профессиональное самоопределение учащихся;

· реализовать принципы вариативности образования с учетом изменений в потребностях рынков занятости и тем самым удовлетворять запросы регионов в кадровом обеспечении их социально-экономического развития;

· актуализировать преподавание технологии как образовательной области наиболее сообразной задачам современных политехнизации и эргономизации общего среднего образования;

· способствовать консолидации усилий школ и профессиональных заведений в осуществлении региональной кадровой политики.

Задачи профильного обучения старших школьников:

· Раскрыть роль школьных предметов для понимания структуры профессий необходимое для эффективной трудовой деятельности;

· Предоставить возможность школьникам выполнить серию различных проб в системах «человек – техника», «человек – природа», «человек – знак», «человек – образ», «человек – человек» и получить представление о своих возможностях;

· Осуществить диагностическую функцию, позволяющую с помощью наблюдения, тестов, анкетирования определять динамику развития личности, в том числе и умений;

· Сформировать установки на эффективный труд и успешную трудовую карьеру;

· Способствовать проектированию подростками своих жизненных и профессиональных планов

Содержание профильного обучения


Содержание профильного образования развивается по трем направлениям:

Первое – собственно профессиональное образование, обеспечивающее получение профессий низкой квалификации;

Второе – начальное профессиональное образование, ориентировано на улучшение адаптации на последующих этапах, своего рода подготовка к продолжению образования в техникумах, ПТУ, на предприятиях и т.д.

Третье – профессиональное образование как старт на пути к получению высокой квалификации.

Таким образом получение профессии для подростков, пусть и невысокой квалификации, становится социальной гарантией быстрого решения проблем и бесконфликтного выживания в сложившихся непростых экономических отношениях. Школы, профессиональные центры и другие учебные заведения объединяют усилия и ресурсы для решения этой кооперированной задачи, подкрепляя обязательства сторон соответствующими договорами о сотрудничестве.

Требования к проведению деловой игры


Деловая игра  - это атмосфера быстрых резких перемен, риска и свершения. Игра создает новую модель мира, приемлемую для ее участников. В рамках этой модели создается новая воображаемая ситуация, до краев наполняясь интеллектуальными, эмоциональными событиями. Любая игра немыслима без правил, которые можно считать представителями тенденции и устойчивости, стабильности и повторяемости жизни. Получается что игра – это одновременно и хранилище норм и школа цивилизации, готовности к непредсказуемости жизни.


Деловые игры чаще всего применяются для решения организационно-производственных задач как непосредственно на предприятиях, так и при подготовке и переподготовке кадров.


Деловые игры делятся на производственные, организационно-деятельностные, проблемные, учебные, комплексные, психологические и т.д.

Содержательные блоки деловой игры


	
	Блок, 

ориентированный 

на личностную 

сферу
	
	Блок,

ориентированный

на общение
	
	Блок,

ориентированный 

на деятельность
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Осознание личностных особенностей и оптимизация отношения к себе
	
	Осознание себя в системе профессионального и личностного общения
	
	Осознание себя в системе профессиональной деятельности
	



Комплексное осознание себя –

повышение уровня

самосознания


Первый блок направлен на то, чтобы сфокусировать внимание участников игры на собственной личности, на своих переживаниях, мыслях, привычных способах поведения, на своих представлениях о самом себе.


Второй блок направлен на осознание участниками себя в системе профессионального и личностного общения и оптимизацию межличностных отношений с коллегами. Участники группы знакомятся с приёмами налаживания делового взаимодействия и общения внутри группы.


Третий блок ориентирован на осознание себя в системе профессиональной деятельности. На этом этапе основной упор делается на закрепление новых поведенческих паттернов, отработку умений самоанализа профессиональной деятельности, а также способы высвобождения своего творческого потенциала.

